OUTIL H01 · MON ASSO CULTUELLE
Kit du bénévole : charte et fiche de mission
Deux documents pour accueillir les bénévoles de votre église : une charte, adoptée une fois par le conseil et remise à chaque bénévole, et une fiche de mission par engagement.
	Mode d’emploi
1. Adaptez les passages entre crochets à votre église, puis faites adopter la charte par le conseil.
1. Remettez la charte et une fiche de mission à chaque bénévole qui prend une responsabilité régulière.
1. Ces documents ne créent aucun lien contractuel de travail : ils décrivent un engagement libre. Ils ne protègent que si la pratique est conforme (frais réels, pas d’horaires imposés, pas de contrepartie).


Partie 1 — Charte du bénévole
[Nom de l’association], association [cultuelle régie par la loi du 9 décembre 1905 / régie par la loi du 1er juillet 1901], remercie chaleureusement toutes les personnes qui donnent de leur temps à son service.
1. Un engagement libre
Le bénévole choisit librement de s’engager, de la durée de son engagement et des créneaux qu’il consacre à sa mission. Il peut y mettre fin à tout moment, en prévenant simplement son référent.
2. Un engagement gratuit
Le bénévole ne perçoit aucune rémunération, en argent ou en nature. Seuls sont remboursés, sur note de frais et justificatifs, les frais réels engagés pour l’association et autorisés au préalable. Le bénévole peut renoncer à ce remboursement et en faire don à l’association.
3. Ce que l’association s’engage à faire
1. Accueillir et informer le bénévole sur l’association et ses activités.
1. Lui confier une mission adaptée à ses compétences et à ses disponibilités, et désigner une personne référente.
1. L’assurer pour les activités menées en son nom [préciser le contrat d’assurance].
1. Respecter son temps, ses convictions et sa vie personnelle ; l’écouter et reconnaître son engagement.
4. Ce que le bénévole s’engage à faire
1. Adhérer à l’objet de l’association et respecter son fonctionnement et ses règles de vie commune.
1. Respecter les consignes d’organisation et de sécurité, et la confidentialité des informations dont il a connaissance.
1. Prévenir son référent en cas d’indisponibilité ou de difficulté.
5. Ce que la charte n’est pas
La présente charte n’est pas un contrat de travail. Elle n’instaure ni horaires imposés, ni lien de subordination, ni rémunération. Elle rappelle les principes d’un engagement libre et réciproque.
Charte adoptée par [le conseil d’administration] le …… / …… / ……
	Pour l’association
	Le bénévole (lu et reçu)

	Nom, fonction, signature



	Nom, date, signature





Partie 2 — Fiche de mission bénévole
	Rubrique
	À compléter

	Exemple : mission
	Accueil des visiteurs lors des cultes du dimanche

	Bénévole
	

	Mission
	

	Activités concrètes
	

	Personne référente
	

	Disponibilités proposées par le bénévole
	(choisies par lui, modifiables à tout moment)

	Moyens mis à disposition
	

	Frais susceptibles d’être remboursés (sur justificatifs)
	

	Formation ou accompagnement prévus
	

	Date de début ; point d’étape prévu le
	



	À éviter dans une fiche de mission
1. Des horaires imposés, un volume d’heures minimal ou des objectifs chiffrés.
1. Une indemnité forfaitaire, un avantage en nature ou un « défraiement » sans justificatif.
1. Des sanctions disciplinaires.
1. Pour un engagement lourd et régulier, posez-vous la question d’un poste salarié : monassocultuelle.com/besoin-professionnel
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